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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении  муниципального конкурса
«Лучшая школьная библиотека-2018»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение определяет порядок и регламент проведения   муниципального конкурса на лучшую библиотеку общеобразовательных организаций.
Актуальность проведения муниципального конкурса «ЛУЧШАЯ ШКОЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА-2018» (далее — конкурс) обусловлена необходимостью выявления и изучения опыта работы лучших библиотек общеобразовательных организаций, поддержки инновационных библиотечных разработок и технологий библиотечного дела, оказывающих эффективное влияние на процесс обучения и воспитания и способствующих развитию информационно-библиотечных центров в общеобразовательных организациях республики, укрепления социальной роли школьной библиотеки, демонстрации многогранности и важности труда школьного библиотекаря в образовательном процессе, позиционирования в глазах общественности статуса школьной библиотеки как важнейшего социокультурного института детства. 
Муниципальный конкурс «Лучшая школьная библиотека - 2018» (далее конкурс) призван содействовать:
1.1.укреплению материально-технической базы библиотек:
оснащению
библиотек компьютерной, копировальной и множительной техникой, электронными носителями информации (с обеспечением доступа к информационным ресурсам Интернета);
1.2.повышению качества библиотечных фондов;
1.3.совершенствованию содержания работы библиотеки общеобразовательной организации в соответствии с новой парадигмой образования и концепцией модернизации школьных библиотек;
1.4.развитию социального партнерства библиотеки общеобразовательной организации с книготорговыми организациями, с представителями бизнеса, общественными организациями, музеями, культурными центрами и публичными библиотеками  в формировании гармонично развитой, социально активной, творческой личности;  
1.5.повышению престижа библиотечной профессии.


2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА.
2.1.Цель конкурса:
выявление
и обобщение позитивного  опыта  библиотек общеобразовательных организаций района  в совершенствовании информационно-библиотечного обслуживания, материально-технической базы, внедрения ИКТ, организации информационного  пространства и библиотечного фонда школьной библиотеки  в рамках социального партнерства;
2.2.Задачи конкурса:  
-содействие
расширению инновационной деятельности библиотек общеобразовательных организаций, повышению роли библиотек в обеспечении образовательного процесса, самообразования педагогов и обучающихся средствами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания;
формирование и поддержка представления о школьной библиотеке как информационном, культурном и просветительском центре;
-расширение диапазона общественного признания деятельности библиотеки и библиотекаря;
-поднятие престижа профессии школьного библиотекаря;
-привлечение внимания широкой общественности,  коммерческих структур и частных лиц к проблеме развития библиотек общеобразовательных организаций;
-расширение диапазона профессионального общения.

3.УЧАСТНИКИ КОНКУРСА:
3.1.В конкурсе могут принимать участие все библиотеки всех типов общеобразовательных организаций  района. 

4.ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА:
4.1.Конкурс проводится с 5 сентября  по 30  сентября 2018 г. в три этапа:
1 этап с 5  сентября  по 10 сентября 2018г.  – прием заявок; 
2 этап с  11 сентября  по  25 октября 2018г.   - конкурсы среди библиотек района (с выездом на места); 
3 этап   с 26-29 сентября – предоставление материалов для конкурса; 
30 сентября 2018г.   – итог (награждение победителей конкурса).
5.НОМИНАЦИИ КОНКУРСА:
5.1.«Лучшая городская  школьная библиотека – 2018»; «Лучшая сельская  школьная библиотека – 2018».
В номинациях «Лучшая городская школьная библиотека-2018»; «Лучшая сельская  школьная библиотека – 2018»  на конкурс представляются работы с описанием современного состоянии библиотеки, концепции ее развития  и содержания по основным направлениям деятельности. Представленные материалы включают:
-отзыв, заверенный подписью директора школы и печатью, с указанием данных об обновлении фонда школьной библиотеки за последние 2 года;
-документальное подтверждение развития библиотеки: иллюстративные материалы, финансовые документы, видеокассеты, альбомы, буклеты, фотоотчеты в электронном виде или на традиционных носителях;
-отражение результатов обновления фондов на работе библиотеки по информационно-библиотечному обслуживанию, продвижению чтения и организации досуговой деятельности.
По решению членов жюри могут быть присуждены специальные номинации.
6.ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛАМ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫМ НА КОНКУРС:
6.1.Материалы, предоставляемые на Конкурс, включают:
1.Титульный лист;
2.Информационную справку;
3.Описание опыта работы библиотеки общеобразовательного учреждения с обязательным отражением всех указанных ниже позиций.
На титульном листе указывается название Конкурса, город, район, полное название общеобразовательного учреждения, ФИО руководителя ОУ и библиотекаря, название номинации,  на которую подается заявка, почтовый адрес, E-mail общеобразовательной организации, контактный телефон.
Информационная справка должна содержать сведения: о кадровом составе библиотеки: ФИО сотрудников (полностью), образование, год окончание, стаж библиотечной работы, в том числе в данном образовательном учреждении;

-об образовательном учреждении: полное название образовательного учреждения, дата основания, дата последней аккредитации, количество педагогов и обучающихся, количество читателей библиотеки по категориям: обучающиеся, педагоги и др.;

-о фонде библиотеки: объем основного фонда и фонда учебной, справочной и методической литературы; обращаемость литературы за год в динамике за последние два года;

-динамика роста фонда за последние 5 лет;

-книгообеспеченность в %;

-наличие и объем фонда документов на нетрадиционных носителях (компакт-диски и др.);

-состояние материально-технической базы, обеспечивающей внедрение и использование информационных и медиатехнологий в деятельности библиотеки: наличие Интернета, компьютеров, сканера и др. техники, находящейся в пользовании библиотеки образовательного учреждения.

Описание опыта работы библиотеки образовательного учреждения:
-цель и задачи деятельности библиотеки;
-охват читательской аудитории, включая педагогов и родителей (количественные показатели);

-формирование направленности читательского интереса (учебная, художественная, профессиональная и др.); 

-наличие программы развития библиотеки (прикладывается к конкурсной работе);

-применяемые приоритетные формы работы с обучающимися по пропаганде чтения (сценарии прикладываются);
-изменения в состоянии материальной базы, техническом оснащении, комплектовании фондов библиотеки за последние 2 года;

-взаимодействие с органами местной власти, коммерческими структурами, муниципальными и городскими библиотеками, общественностью и др. партнерами;

-описание деятельности по созданию положительного имиджа библиотеки;
-использование рекламных технологий (образцы рекламной продукции прикладываются к конкурсной работе);
-распространение опыта работы библиотеки (где, когда и каким образом деятельность библиотеки образовательного учреждения была представлена профессиональному сообществу и общественности, результативность (награды, публикации и др. свидетельства популяризации опыта работы библиотеки);

-эффективное использование современных библиотечных, педагогических и образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в библиотечной работе;
-инновационные подходы к комплектованию фонда учебной литературы и фонда дополнительной литературы; 
-продуктивность реализации программы развития школьной библиотеки (достижение целей программы развития в соответствии с ус​тановленными в ней показателями ре​зультативности) и её соответствие программе развития школы, эффективность взаимодействия с администрацией школы, педагогической и родительской общественностью;
-участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкур​сах, смотрах и т.п.; 

-создание условий для внеурочной дея​тельности обучающихся и организации дополнительного образования;
-активность по разработке инновационных библиотечных программ и проектов, показатели эффективности их внедрения (программы и описание проектов прикладываются);
-наличие программы по формированию информационной грамотности (культуры) (прикладывается к конкурсной работе);
-изменения в состоянии материальной базы, техническом оснащении, комплектовании фондов библиотеки за последние 2 года (сравнительные показатели);
-взаимодействие с органами местной власти, муниципальными и городскими библиотеками, общественностью и др. партнерами;

-описание деятельности по созданию положительного имиджа библиотеки;

-создание комфортной развивающей среды библиотеки;

-перспективы развития библиотечного обслуживания читателей;

-перспективы развития  информационного пространства библиотеки;

-освещение работы библиотеки в СМИ.
Описание составляется в свободной форме с учетом отражения перечисленных позиций.

Помимо заявленных разделов участники конкурса предоставляют методические, наглядные (фото, презентация) или видеоматериалы, отражающие работу библиотеки.

Материалы представляются на электронном и бумажном носителе (объем заявки не должен превышать 10-15 печатных листов формата А-4, интервал-1,5, поля: справа - 2,5, слева -1,5, сверху - 1,5, снизу - 2, шрифт - 14, гарнитура Times New Roman, страницы должны быть пронумерованы). Весь пакет конкурсной документации должен быть продублирован на цифровом носителе (диск, флэш-носителе).
Оргкомитету предоставляется право на общественное использование работ: издание методических пособий, а также размещение их на сайте.
7.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
7.1.Для 
организации конкурса создается оргкомитет, который решает вопросы организации и проведения конкурса.
7.2.Для 
оценки деятельности и представленных материалов создается экспертная комиссия конкурса.
7.3.Итог конкурса оформляется протокольно. Оценка библиотек-финалистов будет проводиться с выездом на места.
7.4.Награждение
победителей третьего этапа конкурса проводится на церемонии закрытия конкурса.
Работы направляются в  МКУ «Управление образования ИК ЗМР РТ» по адресу:423520, г. Заинск, ул.  Крупской , 6, кабинет 104: 
т. 7-07-83, 
e-mail: zainsk.imz@yandex.ru   Присланные материалы возвращаются.
8.НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА.
8.1.По итогам  участникам Конкурса присваиваются звания:

-победители Конкурса «Лучшая городская школьная библиотека - 2018 года»;

 «Лучшая сельская школьная библиотека - 2018 года»;

8.2.Победители и призеры Конкурса получают Дипломы, денежное вознаграждение в установленных размерах и памятные подарки.
8.3.Все участники заключительного этапа конкурса отмечаются Благодарственными письмами и памятными подарками.

